® bote.web.tr

Uluslararasi Egitim

TALIS Nedir? TALIS 2024 Turkiye Sonuclari ve
Ogretmenler

TALIS nedir? OECD'nin 6gretmen arastirmasi nasil yapilir; TALIS 2024 TUrkiye sonuclari: yas, ¢alisma
saati, maas memnuniyeti, yapay zeka ve 2018'den degisim.

@ Uluslararasi Egitim

TALIS Nedir? TALIS 2024 Turkiye
Sonuclan ve Ogretmeniler

bote.web.tr

BELGE BILGILERI GUNCELLIK KONTROLU

Belge kodu  BT-061 Bu belgeyi kullanmadan veya paylagsmadan énce

Yazi no 61 guncelllgllr)den.e.mln o!ur.\.u%. Q.R kc.>.du okutun ya da
o adrese girin: elinizdeki stirimin guncel olup

Strdm 1.0 olmadigini ve sonradan diizeltilen bir hata bulunup

Surtm tarihi 28 Eylil 2026 bulunmadigini gdsterir.

igerik izi AQE7 3B11 872A bote.web.trld/bt-061l1-0

Guncelligi kontrol et

Yayimlayan  bote.web.tr Hatalar duzeltildikge yeni stirim yayimlanir; bitiin

degisiklikler sitede suriim gecmisinde listelenir.

Bu belge tamamen licretsizdir. Size satmaya
calisanlara itibar etmeyiniz.

Boltm tanitimi, egitim fakultesi ve 6gretmenlik rehberleri, egitim teknolojileri ve 6grenme
©® bote.web.tr : g < J e

kuramlari Gzerine kaynakli yazilar. Tamami Ucretsiz.

@ bote.web.tr - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BT-061 - Strim 1.0 - Sayfa1/9


https://bote.web.tr/
https://bote.web.tr/d/bt-061/1-0
https://bote.web.tr/d/bt-061/1-0
https://bote.web.tr/d/bt-061/1-0
https://bote.web.tr/
https://bote.web.tr/?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=bt-061
https://bote.web.tr/d/bt-061/1-0

iCINDEKILER

1. TALIS nedir? 7.Sonug

2. TALIS nasil yapilir? 8. Ozet

3. Turkiye TALIS'e hangi yillarda katildi? 9. Sik sorulan sorular
4. TALIS 2024 Turkiye sonuglari: 2018'den 2024'e  10. Kaynaklar

5. Turkiye'de TALIS arastirmalari 11. Auf
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"Turkiye'de 6gretmenler OECD'deki meslektaslarindan daha genc, daha az saat calisiyor, ama
maasindan ¢ok daha az memnun." Bu cimlenin kaynagi TALIS'tir: OECD'nin 6gretmenlere ve okul
mudurlerine uyguladigi uluslararasi anket. PISA 6grencilerin ne bildigini dlcerken TALIS, onlara ders
veren dgretmenlerin nasil ¢alistigini ve mesleklerini nasil gérdiginu sorar. Bu yazi TALIS'in ne
oldugunu, nasil yapildigini ve Tirkiye'nin hangi dongulere katildigini anlatiyor; ardindan TALIS 2024
Turkiye sonuglarini 2018 ile karsilastiriyor, Turkiye'deki arastirmalari ve verinin sinirliliklarini ele ahyor.

TALIS nedir?

TALIS (Teaching and Learning International Survey), Tiirkcede Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi
olarak anilir." OECD'ye gére TALIS, 6dretmenlere ve okul miidiirlerine yénelik en biiyiik uluslararasi
ankettir. ilk kez 2008'de yapildi; ardindan 2013, 2018 ve 2024'te uygulandi. Amaci, 6gretmenler, 6gretim
ve okul mudurleri hakkinda uluslararasi diizeyde karsilastirilabilir bilgi toplayarak 6gretmenlerin ve
miid(rlerin sesinin egitim politikasina yansimasini saglamaktir. !

TALIS 6gretmenlerin yasi ve cinsiyeti gibi demografik bilgilerini, okullarinin blyikligi ve konumu gibi
dzelliklerini toplar. Ogretmenler ayrica calisma saatleri, mesleki gelisim, sézlesme tiiri, mesleki ve
o0gretim uygulamalari, okul iklimi, iyi olus, is doyumu ve kariyer niyetleri hakkinda bilgi verir. Her
donglye guncel konulara iliskin yeni sorular eklenir: 2024'te 6gretmenlere ¢esitlenen 6grenci gruplarina
nasil uyum sagladiklari, teknoloji ve yapay zeka kullanimlari, 6grencilerin sosyal ve duygusal
ihtiyaclarina nasil yanit verdikleri ve cevresel siirdiriilebilirlige iliskin uygulama ve tutumlari soruldu.?
TALIS'i yUruten orgitin ne oldugu icin OECD nedir? yazisina bakabilirsiniz.

TALIS'in temel hedef kitlesi ortaokul (ISCED 2) 6gretmenleri ve muddirleridir; 2013'ten beri isteyen
(ilkeler ilkokul (ISCED 1) ve ortadgretim (ISCED 3) kademelerinden de veri toplayabilir.!! Okul éncesi
egitimde calisanlar igin TALIS Glicll Baslangiclar Anketi (Starting Strong) uygulanir; bu anket 2018'de
ayri yiritliimis, 2024'te TALIS'in icinde uygulanmistir.®!

TALIS nasil yapilir?

TALIS'i, katilan her Ulkeden bir temsilcinin yer aldigi TALIS Yonetim Kurulu yonetir; kurul, anketi gelistirip
uygulayan uluslararasi konsorsiyumu yoneten OECD Sekretaryasi'ni denetler. Sorular her katilimci
tlkenin diline cevrilir ve uygulamadan énce denenir.[?!

Orneklem iki asamada secilir: 6nce okullar, sonra bu okullardaki 6gretmenler. OECD'nin kurallarina gére
katillan her okulda en az 20 6gretmen, her kademede en az 200 okul secilmesi gerekir; boylece kademe
basina en az 4.000 dgretmenlik bir uluslararasi drneklem hedeflenir.”?! Anketler cogunlukla cevrim ici

uygulanir ve yaklasik 45-60 dakika srer. TALIS 2024'te 6gretmen anketinde 84, okul mudurl anketinde

52 soru vardi./"
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TALIS 2024'e 55 Ulke ve ekonomi katildi; ortaokul diizeyinde 27'si OECD Ulkesi olmak Uzere 53 ilke yer
aldi. TUrkiye'de saha calismasi 27 Mart-14 Nisan 2023'te, ana uygulama 2024'in Mart-Nisan aylarinda
yapildi." MEB'e gére saha calismasina 149 okuldan 1.795 &dretmen Kkatildi ve Tiirkiye TALIS 2024'e okul
oncesinden ortadgretime dort kademede katilacagini OECD'ye bildirdi."*! Ana uygulamanin Tiirkiye
orneklemi soyledir:

Kademe Okul Okul miiddirii Ogretmen
ilkokul 232 231 4.053
Ortaokul 229 226 4.932
Ortadgretim 201 197 4.976
Toplam 662 654 13.961

Veri notu: TEDMEM, TALIS 2024 Turkiye icin neler soyliiyor? (2025). Okul 6ncesi kademesi Gicli
Baslangiclar Anketi kapsamindadir ve tabloda yoktur. Asagidaki Turkiye bulgulari, OECD'nin
karsilastirma yaptidi ortaokul kademesine aittir. Erisim: 27.09.2026."

Turkiye TALIS'e hangi yillarda katildh?

Turkiye TALIS'e 2008, 2018 ve 2024 'te katildi; 2013 dongusune katilmadi. Ayrica 2018'de erken
cocukluk dénemine ydnelik TALIS Giicli Baslangiclar Anketi'ne de dahil oldu.!" TEDMEM'e gore
TALIS'in bir sonraki déngusinin 2030'da yapiimasi planlaniyor ve OECD, TALIS 2024'ln ilk sonug¢
raporunu 7 Ekim 2025'te yayimladi.[!

Turkiye'nin 2013'e katilmamis olmasi, uzun dénemli karsilastirmalari sinirlar: Turkiye verisinde en yakin
karsilastirma 2018 ile 2024 arasindadir. OECD'nin TUrkiye Ulke notu da dedisimleri bu iki déngl arasinda
ve yalnizca istatistiksel olarak anlamli olanlari raporlar.*! 2013-2018 arasindaki uluslararasi egilimi
inceleyen bir ¢calisma, her iki donguye katilan 31 llkede 6gretmen is doyumunun iki boyutunda da
anlamli bir diislis buldu; diisiis meslekten duyulan doyumda daha biyiikti. 5!

TALIS 2024 Tirkiye sonuclari: 2018'den 2024'e

Asagidaki tablo, OECD'nin Turkiye Ulke notundaki temel gostergeleri 2018'den bu yana degisimleriyle
birlikte veriyor. Degisimler ylizde puan ya da saat olarak, OECD'nin yalnizca anlamli buldugu farklar igin
verilmistir:
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Gosterge (ortaokul 6gretmenleri) Tiirkiye 2024  2018'e gore degisim OECD ortalamasi

isinden memnun %86 3 puan azald %89
Maasindan memnun %21 11 puan azaldi %39
Maas disindaki ¢alisma kosullarindan memnun %50 7 puan azaldi %68
Toplumun 6gretmene deger verdigini dusinen %22 4 puan azaldi %22
Ogretmenligi ilk tercih olarak secen (yeni baslayan) %74 7 puan artti %58
Yari zamanli ¢alisan %26 8 puan artti %19
Kendisine mentor atanmis yeni 6gretmen %26 11 puan artti %26
isinde "cok" stres yasayan %8 1 puan artti %19
Haftalik toplam calisma (saat) 311 1,3 saat azaldi 41

Haftalik ders saati 22,3 2,6 saat azaldi 22,7
Haftalik ders hazirligi (saat) 4,5 11 saat artti 74

Veri notu: OECD, Results from TALIS 2024: Tirkiye Ulke notu (2025). Oranlar "katiliyorum" ya da
"kesinlikle katihyorum" diyen 6gretmenlerin payidir; saatler tam zamanl 6gretmenlerin bildirimidir.
Erisim: 27.09.2026.]

Geng bir ogretmen kitlesi

Turkiye'deki ortaokul 6gretmenlerinin yas ortalamasi 38'dir (OECD ortalamasi 45); TEDMEM'e gore bu,
TALIS 2024'teki en geng 6gretmen kitlesidir./™ Ogretmenlerin yiizde 8'i 50 yas ve iizerindeyken
(OECD'de yiizde 37), yiizde 15'i 30 yasin altindadir (OECD'de yiizde 10)./! TEDMEM'e gére yas
ortalamasi 2018'e gore 2,5 yil artti; kurum bu tablonun, OECD tlkelerinin aksine, emekli olan
o0gretmenlerin yerinin kisa ve orta vadede doldurulmasini énemli bir sorun olmaktan ¢ikardigini
degerlendirir.™ Ggretmenlerin yiizde 61'i kadindir (OECD'de yiizde 70) ve bu oran 2018'den bu yana
arttl. Meslek disi is deneyimi olan 6gretmenlerin orani ylizde 25 (OECD'de ylizde 57), baska bir

meslekten 6gretmenlige gecenlerin orani ise yalnizca yiizde 1'dir (OECD'de yiizde 8).!!

Siniftaki uygulamalar ve yapay zeka

Turkiye'deki 6gretmenler sosyal ve duygusal 6grenme konusunda kendilerine OECD ortalamasindan
daha ¢ok guveniyor: ylzde 90"l 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenmesini destekleyebildigini
disilindyor (OECD'de yiizde 73). Buna karsilik 6zel editim gereksinimi olan 6drencilere uygun 6grenme
etkinlikleri tasarlayabildigini diisiinenlerin orani yiizde 49'da kaliyor (OECD'de yiizde 62).14

Yapay zeka kullanimi TALIS 2024'(n yeni konularindan biriydi. Turkiye'de 6gretmenlerin ylzde 24'U
isinde yapay zeka kullandigini bildirdi (OECD'de ylizde 36). Kullananlar onu en ¢ok bir konuyu verimli
bicimde 6grenmek ve 6zetlemek (ylizde 88) ve ders plani ya da etkinlik Gretmek (ylizde 70) icin
kullaniyor. Kullanmayanlarin ylzde 72'si yapay zekayla 6gretim yapacak bilgi ve beceriye sahip
olmadigini, yizde 71'i okulunda bunun i¢in gerekli altyapinin bulunmadigini séyluyor; altyapi eksikligini
belirtenlerin orani OECD ortalamasinin (ylizde 37) neredeyse iki katidir."! Uluslararasi karsilastirmali bir
calisma da yapay zeka kullaniminin disik oldugu Ulkelerde kaynak, beceri ve kurumsal kisit gibi
engellerin daha yaygin oldugunu, kullanimin algilanan yarar ve 6z yeterlikle iliskili oldugunu buldu.®
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Meslege hazirlik ve mesleki gelisim

Son bes yil icinde 6gretmenlik egitimini tamamlayanlarin ylizde 75'i aldiklari egitimin genel olarak
nitelikli oldugunu distndyor; bu oran OECD ortalamasiyla aynidir. Yeni mezunlarin yizde 84'l alan
bilgisine, ylzde 85'i genel pedagojiye iyi hazirlandigini belirtirken ¢ok kultlrll ya da ¢ok dilli ortamlarda
ogretime hazirlandigini diisiinenler yiizde 53'tiir."* Bu tablo, 6gretmenlik egitiminin genel olarak olumiu
degerlendirildigini ama cesitlilik gibi yeni alanlarda bosluk biraktigini diistindurtyor.

Ogretmenlerin en cok ihtiyac duydugu mesleki gelisim alani yapay zekayi 6gretimde kullanma
becerisidir (ylizde 38); onu ¢ok kiiltlirlii ya da cok dilli ortamlarda 6gretim (ylizde 20) ve 6zel egitim
gereksinimi olan 6grencilerin egitimi (ylizde 18) izliyor. Mesleki gelisime katilmanin éniindeki en yaygin
engeller bagska sorumluluklar nedeniyle zaman olmamasi (ylizde 71), editimlerin calisma saatleriyle
cakismasi (ylizde 67) ve tesvik bulunmamasidir (ylizde 67). Okulunda goreve baslama siirecine katilan
yeni 6gretmenlerin orani ylizde 57'dir (OECD'de ylizde 72); bu oran 2018'den bu yana 29 ylizde puani

artt. 4!

Calisma siiresi, maas ve meslek statiisii

Tlrkiye'deki tam zamanh 6gretmenler haftada 31,1 saat calistigini bildiriyor; OECD ortalamasi 41 saattir.
Derse ayrilan sire (22,3 saat) OECD ortalamasina yakinken, ders hazirligi (4,5 saat, OECD'de 7,4) ve
ogrenci calismalarini degerlendirme (2,7 saat, OECD'de 4,6) belirgin bicimde daha azdir."! TEDMEM'e
gore Tlrkiye, 6gretmenlerin ders plani ve hazirhidina en az zaman ayirdigi tilkedir.™ En sik bildirilen stres
kaynaklari 6grenci basarisindan sorumlu tutulmak (ylizde 50), fazla idari is (ylizde 48) ve fazla
degerlendirme yiikiidir (ylizde 44).14

Maas memnuniyeti TALIS 2024'tn Turkiye i¢in en dikkat ¢ekici bulgusudur: 6gretmenlerin yalnizca
ylzde 21'i maasindan memnun ve bu oran 2018'e gdre 11 ylizde puani dustl. Maas disindaki ¢calisma
kosullarindan memnun olanlar da ytzde 50'ye geriledi.[‘” Buna karsin yeni baslayan 6gretmenlerin
ylzde 74'G 6gretmenlidi ilk kariyer tercihi olarak sectigini séyliiyor (OECD'de ylizde 58) ve 30 yasin
altindaki 6gretmenlerin yalnizca ylizde 9'u bes yil icinde meslekten ayrilmay!i diistiniiyor (OECD'de
yiizde 20)." Toplumun 6gretmene deger verdigini diisiinenlerin orani yiizde 22 ile OECD ortalamasiyla

aynidir, ama 2018'e gore 4 puan azaldi.™!

Turkiye'de TALIS arastirmalari

TALIS verisi Turkiye'de 6zellikle 6gretmen iyi olusu ve is doyumu Uzerine ¢alismalarda kullaniliyor.
Uslukaya, TALIS 2018 Tirkiye verisindeki 8.164 6gretmenle stres ile is tatmini arasindaki iliskiyi inceledi:
O0gretmen stresi is tatminiyle ylksek diizeyde ve olumsuz yonde, 6z yeterlik ise olumlu yonde iliskiliydi.
Oz yeterlik ayrica stresin is tatmini (izerindeki olumsuz etkisini azaltan diizenleyici bir rol oynuyordu. !

Otken, TALIS 2018'e katilan 15.498 &gretmenin verisiyle 6gretmen iyi olusunu yordayan degiskenleri
arastirdi. lyi olus cinsiyete ve yasa gore farklilasiyordu; mesleki is yiikii iyi olusu olumsuz, mesleki is
doyumu ise olumlu yénde anlamli bicimde yordadi.®! Bu bulgular, TALIS 2024'te diisen maas ve calisma
kosullari memnuniyetinin 6gretmen iyi olusu acisindan da izlenmesi gerektigini diistindiriiyor.!

Yontemsel bir calisma da TALIS oOlgeklerinin Tlrkiye icindeki gruplar arasinda karsilastirilabilirligini
sinadl. Yilmaz Kogar, TALIS 2018 is doyumu 6l¢eginin cinsiyet, calisma durumu ve kideme gore dlgme
degismezligini inceledi. Sinif 6zerkligi boyutunda cinsiyetler arasinda metrik degismezlik saglanamadi;
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ancak gruplar arasinda ortalama karsilastirmasi icin gereken dlgek degismezligi dokuz karsilastirmanin
yedisinde sagland.

TALIS verisini okurken: sinirhiliklar

OECD'nin kendisi TALIS sonuglarinin yalnizca 6gretmenlerin ve mudurlerin 6z bildirimlerine dayandigini,
bu ylzden onlarin goruslerini, algilarini ve etkinliklerine iliskin anlatimlarini yansittigini vurgular. Rapor ¢
sinirhlik sayar: sosyal ve kilturel arka planin yanit verme bicimini sistematik olarak etkileyebilmesi
(6rnegin Ihmli ya da ug yanitlara egilim), kisilerin gergek inanglarini degil olumlu goérulecegini
disundukleri yanitlari vermesi ve sorularin farkl kisilerce farkli yorumlanmasi. OECD'ye gore bu
nedenlerle 6z bildirime dayali dlciilerle yapilan dogrudan iilke karsilastirmalari yaniltici olabilir.!?! Tiirkiye
tlke notu da karsilastirmalarin temkinle yorumlanmasi gerektigini belirtir.[4!

Olceklerin kendisi de tartisma konusudur. Zakariya, TALIS 2018 égretmen is doyumu dlceginde bazi
maddelerin ters kodlanmasi ve maddeler arasinda ¢apraz yuklenme gerektigini gosterdi; rastgele
secilen 27 lilkede bu sorunlar ele alinmadiginda 6lgme modelinde ciddi yanlis tanimlamalar ortaya
cikiyordu. " Tiirkiye icindeki karsilastirmalarda da degismezlik yalnizca kismen saglaniyor.!°!

Bu sinirliliklar TALIS'in degerini ortadan kaldirmaz; ama bulgularin nasil okunacadini belirler. "Turkiye'de
o0gretmenler OECD'den daha az stres yasiyor" gibi dogrudan Ulke karsilastirmalari, gercek farklarin
yaninda yanit egilimlerindeki kiiltiirel farklari da yansitabilir.”2°1 Bu yazi bu yiizden Tiirkiye'nin ayni
aracla Olclilen 2018-2024 degisimlerini 6ne ¢ikardi; ancak bu degisimler de 6z bildirime dayanir ve ayni
temkinle okunmalidir. ™!

Sonuc

TALIS, 6gretmenlik mesleginin uluslararasi karsilastirmali fotografini geken en kapsamli aragtir ve
Tirkiye bu fotografa 2008, 2018 ve 2024 'te girdi.?™ TALIS 2024'e gore Tiirkiye'deki ortaokul
ogretmenleri geng, mesleklerine bagh ve buyuk dlctide islerinden memnun; ama maas ve ¢alisma
kosullarindan memnuniyet belirgin bicimde dustl, derse hazirhiga ayrilan stire OECD'nin ¢ok gerisinde
ve yapay zeka kullanimi altyapi ve beceri engelleriyle sinirli kaliyor.™ Bu bulgular 6z bildirime dayandigi
icin Ulkeler arasi farklar temkinle okunmalidir.’?! gretmenlik mesleginin sayginligi icin dgretmenlik
mesledinin sayginhgi, diinyadaki 6gretmen acigi icin dinyada 6gretmen acigi yazilarina bakabilirsiniz.

Ozet

« TALIS (Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi), OECD'ye gére d6gretmen ve okul miidirlerine
yonelik en bliyuk uluslararasi ankettir; 2008, 2013, 2018 ve 2024'te yapildi. Turkiye 2008, 2018 ve
2024 dongdulerine katildi.

o TALIS 2024'te Turkiye'den 662 okul, 654 okul mudiirii ve 13.961 6gretmen katildi. Tlrkiye'deki
ortaokul 6gretmenlerinin yas ortalamasi 38 ile TALIS 2024 'teki en dilsiik deger (OECD ortalamasi
45).

o Tlrkiye'de 6gretmenlerin ylizde 86'sI isinden memnun, ama maasindan memnun olanlar yalnizca
ylizde 21 (OECD'de yilizde 39); bu oran 2018'e gére 11 ylizde puani disti.

» Tirkiye'de 6gretmenler haftada 31,1 saat calistigini bildiriyor (OECD'de 41); derse hazirliga ayrilan
slire 4,5 saat (OECD'de 7,4). Yapay zeka kullanan 6gretmen orani ylizde 24 (OECD'de ylizde 36).
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o TALIS yalnizca 6z bildirime dayanir. OECD'nin kendisi kultlrel yanit egilimleri ve sosyal begenirlik
nedeniyle Ulkeler arasi dogrudan karsilastirmalarin yaniltici olabilecegini belirtir.

Sik sorulan sorular

TALIS nedir?

TALIS (Teaching and Learning International Survey, Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi),
OECD'nin 6gretmenlere ve okul miidiirlerine uyguladigi uluslararasi bir ankettir. Ogretmenlerin
calisma kosullarini, mesleki gelisimini, sinif uygulamalarini, is doyumunu ve meslege bakisini Ulkeler
arasinda karsilastirilabilir bicimde toplar. OECD'ye gore 6gretmen ve okul muddurlerine yonelik en
blyUk uluslararasi ankettir.

TALIS ne zaman yapilir?

TALIS ilk kez 2008'de yaplildi; ardindan 2013, 2018 ve 2024'te uygulandi. Bir sonraki dénglnin
2030'da yapilmasi planlaniyor. TALIS 2024'tn ilk sonu¢ raporu OECD tarafindan 7 Ekim 2025'te
yayimlandi.

Turkiye TALIS'e katildi m1?

Evet. Turkiye TALIS'e 2008, 2018 ve 2024'te katildi; 2013 déngustine katilmadi. Ayrica 2018 ve
2024'te erken ¢ocukluk egitimine yonelik TALIS Gugcllu Baslangiglar Anketi'ne de katildi. TALIS
2024'te Turkiye'den 662 okul, 654 okul muduru ve 13.961 6gretmen yer aldi.

TALIS 2024'e gore Tirkiye'de 6gretmenler ne kadar calisiyor?

Tam zamanli ortaokul 6gretmenleri haftada toplam 31,1 saat ¢alistigini bildirdi; OECD ortalamasi 41
saattir. Bunun 22,3 saati derse, 4,5 saati ders hazirligina, 2,7 saati ddev ve sinav
degerlendirmesine, 2,5 saati idari islere ayriliyor. Toplam ¢alisma suresi 2018'e gore 1,3 saat azaldi.

TALIS ile PISA arasindaki fark nedir?

ikisi de OECD'nin arastirmasidir ama farkli seyleri dlcer. PISA 15 yasindaki 6grencilerin matematik,
okuma ve fen becerilerini testle dlger. TALIS ise 6gretmenlerin ve okul muddrlerinin ¢alisma
kosullarini, uygulamalarini ve goruslerini anketle toplar; bir test degildir ve sonuglari 6z bildirime
dayanir.

Turkiye'de 6gretmenler maasindan memnun mu?

TALIS 2024'e gore Turkiye'deki ortaokul 6gretmenlerinin yalnizca ylizde 21'i maasindan memnun
oldugunu belirtti; OECD ortalamasi ylzde 39'dur. Bu oran 2018'e goére 11 ylizde puani azaldi. Buna
karsin 6gretmenlerin ylizde 86'sI genel olarak isinden memnun.
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