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7. Elestiriler ve sinirliliklar

Ogretmen adaylari icin ilk ders vermek cogu zaman bir sinav kadar gerginlik yaratir: otuz égrenci, kirk
dakika, bir mifredat ve bir de gdzlem yapan 6gretmen. Mikro 6gretim bu yUkU parcalara ayirir. Adayi
kicUk bir grubun 6ntine, kisa bir siire ve dar bir konuyla ¢ikarir; tek bir beceriyi dener, izlenir, geri
bildirim alir ve yeniden dener. Bu yazi mikro 6gretimin ne oldugunu, nereden ¢iktigini, asamalarini, hangi
becerilerin calisildigin, arastirmalarin ne buldugunu ve teknige yoneltilen elestirileri anlatiyor. Ogretmen
adaylarinin gercek okuldaki deneyimi icin Ogretmenlik uygulamasi nedir? yazisina bakabilirsiniz.

Mikro 6gretim nedir?

Mikro 6gretim, 6gretim becerilerini 6grenmeye yodnelik bir 6gretmen egitimi teknigidir. Gercek bir
o0gretim durumunu kullanir ama onu sadelestirir: bir siniftaki 6grenci sayisi, icerigin kapsami ve sire
kiictltiltr.™ Heyroth'un sik alintilanan tanimiyla mikro &gretim, yeni beceriler gelistirmek ve eskilerini
inceltmek icin tasarlanmis, 6lcegi kiicultiilmis bir 6gretim karsilasmasidir. ™"

Teknigin arkasinda basit bir diisiince yatar: 6gretmek karmasik bir istir, ama ¢dziimlenebilir. Ogretim,
o0grenmeyi dogrudan ya da dolayli olarak kolaylastiran bir dizi 6gretmen davranisina, yani 6gretim
becerisine ayrilabilir.'"! Aday bu becerileri gercek bir sinifin biitin karmasikligiyla ayni anda ugrasmak
yerine tek tek calisir.

Tarkiye'de alani tanitan ¢alismalar da teknigi ayni amagla anlatir: egitimin niteligi 6gretmenin niteligine,
dgretmenin niteligi de hizmet éncesinde ve hizmet icinde kazandid1 dgretim becerilerine baglidir.?!
Mikro 6gretim bu becerileri kazandirmanin ve 6gretmen egitiminde kaliteyi artirmanin bir yolu olarak
gorilir.'2 Coban'in aktardidi tanimlara gére mikro dgretim, 6gretmenin 6gretim siirecinin birgcok yéniini
mikroskop altina koymasina olanak veren bir tekniktir. Daha yeni bir tanim onu, 6gretmen adayinin
istenen 6gretmenlik becerilerini sergileyebildigini gosterdigi, 3-5 kisilik bir gruba kisa siirede anlatilan
kucUltilmis bir 6gretim olarak tarif eder.!?! Ortam Ui¢ acidan basitlestirilir: sinif blyiikligu, dersin
uzunlugu ve konunun karmasikhgi. Ders ise yeniden izlenip degerlendirilebilmesi icin teknolojik
olanaklarla kayda alinir.?!

Mikro 6gretim nereden ¢ikti?

Mikro 6gretimin temel bicimi, 6gretmen egitiminde kaliteyi artirmak amaciyla deneysel bir programin
parcasi olarak 1960'larda ABD'deki Stanford Universitesi'nde gelistirildi.®?! Coban'in aktardigina gore
yontemin ilk uygulamasinda ku¢Uk bir 6grenci grubuyla, yapay bir sinif ortaminda adaylarin performansi
degerlendirildi. Stanford'daki icerik "planla, 6gret, gozlemle, yeniden planla, yeniden 6Jret, yeniden
gdzlemle" biciminde gelistirildi; Ulster Universitesi ise modeli daha sonra "planla, égret ve gdzlemle"
biciminde kisaltti.’?! Ogretmen egitiminde denenen pek cok etkinlik gelip gecerken mikro ddretim hizmet
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oncesi programlarda kalici oldu ve 1960'lardan beri bircok iilkede kullaniliyor.””? Remesh'in derlemesine

gore teknik zamanla kampus icinde yuratilen klinik 6gretim gelistirme programlarinin ytizde 91'inin

cekirdek bileseni haline geldi.™

Teknik 6gretmen egitimiyle sinirli kalmadi. Tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik ve diyetetik gibi
alanlarda egitici egitiminde de kullanildi. Remesh'in aktardigi bir calismada 57 hemsirelik 6grencisinin
ogretim performansi artti ve 8grenilen davranislar dersin bitiminden alti ay sonra bile korunuyordu.™

Mikro 6gretimin asamalari

Stanford'da gelistirilen 6zgiin déngiiniin alt adimi vardir:™

1. Planla: Aday tek bir beceriye odaklanan kisa bir ders, yani mikro ders hazirlar. icerik mantikli bir

sirayla diizenlenmis, 6z, uygun ve belirlenen slireye sigacak kadar olmalidir.

2. Ogret: Aday mikro dersi kiigiik bir gruba anlatir.

3. Gozle: Ogretim elemani ve akranlar dersi izler; cogu uygulamada ders videoya da kaydedilir.

4. Yeniden planla: Aday gelen geri bildirimle dersini diizeltir.

5. Yeniden 6gret: Dizeltilmis ders yeniden anlatilir.

6. Yeniden go6zle: Degisikligin ise yarayip yaramadigina bakilir.

Uygulamada bu déngu ¢cogu zaman ug adima indirilir: 6gret, elestir, yeniden 6gret. Remesh'in aktardigi
bir dis hekimligi egitimi programi bu modeli kullanmis ve mikro 6gretimi kisilik gelisimi ve 6zguven
kazandirma teknigi olarak tanimlamistir. !

Tlrkiye'den bir uygulama 6rnegi dongtnin bir donem boyunca nasil isletilebilecedini gosterir. Bilen,
IIkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) bélimlerinin
ticlincii sinifinda Ozel Odretim Yéntemleri Il dersini alan 70 6gretmen adayiyla 13 hafta calisti. Adaylarin
sunumlari kayda alindi, kayitlar sinifta izlendi, sunumlar elestirildi ve daha iyi bir anlatimin nasil
olabilecegi tartisild. 3]

Uygulamada bir 6rnek: Wragg'in sekiz agsamasi

Mikro 6gretimin tek bir dogru uygulamasi yoktur; Coban, alan yazindaki farkli yaklasimlardan dérdin
ayrintili olarak aktarir. Bunlardan Wragg'in yaklasimi, bir dersin somut ol¢ulerini de verdidi icin yol
gosterici bir drnektir: 2!

1. Hazirlik: Aday, gézetmenle yaptigi 6n gériismenin isiginda 6gretim ve 6grenmenin tek bir yoniine
odaklanan, genellikle 10 dakika civarinda bir ders hazirlar.

2. Beceri: Sinif yonetimi, aciklama ya da soru sorma gibi 6gretim yeterliginin belirli bir yoniine 6zel
dikkat gosterilir.

. Sinif mevcudu: Ders 3 kisiden sinifin yarisina kadar olan kiguk bir grupla yapilir.

3
4. Siire: Dersi anlatmak ve kaydetmek icin cogunlukla 5 ile 20 dakika arasinda bir sinir konur.
5. Ogretim: Aday dersi gruba anlatir.

6

. Geri bildirim: Aday gézetmenden, arkadaslarindan, égrencilerin doldurdugu bir anketten ya da video
kaydindan geri bildirim alr.

7. Yeniden 6gretim: Aday, geri bildirim ve kendi yansimasi isiginda ayni konuyu paralel bir gruba ikinci
kez anlatir.
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8. Degerlendirme: Slre¢ sonunda aday 6grendiklerini ve gelecekteki 6gretim stratejilerini tartisir.

Bu yapida iki ayrinti Gnemlidir. Yeniden 6gretimin ayni gruba degil paralel bir gruba yapilmasi, ikinci
denemenin gercgekten yeni bir dinleyici 6nlinde sinanmasini saglar. Degerlendirme asamasi ise donglyu
bir sonraki beceriye baglar.!?!

Mikro ogretimde hangi beceriler calisilir?

Mikro 6gretimin dogdugu donemde yaklasik 20 6gretim becerisi tanimlanmisti; bu sayi zamanla 37'ye
ve daha fazlasina cikti.' Remesh'in 6ne cikardidi baslica beceriler sunlardir:™

Beceri Ne icerir?
Ders planlama Mikro dersi mantikh bir sirayla, 6z ve sureye uygun hazirlamak
Sunum ve aciklama Ogretmen coskusu, bir giris climlesiyle hazir bulunusluk yaratma, etkili agiklama, planli

tekrar, 6zetleyen kapanis

Ornekleme Kavrami basit, ilgili ve ilgi ¢cekici 6rneklerle agiklamak

Pekistirme Olumlu s6zlu ve sdzsuz ipuglariyla 6grencinin katiimini artirmak

Uyarici gesitliligi Jestler, konusma oriintlist ve etkilesim bigimini degistirerek dikkati kazanmak ve korumak

Sonda sorular Ogrencinin soru sormasini tesvik etmek, soruyu yeniden yénlendirmek, elestirel farkindalig
artirmak

Sinif yonetimi Acik yonerge vermek, uygunsuz davranisi sinirlamak, 6grencilere adlariyla seslenmek

Gorsel-isitsel arag Yazi boyutu, satir ve sdzcuk araligi gibi okunabilirlik dlgutlerine dikkat etmek

kullanimi

Bu liste, mikro 6gretimin neden 6gretim ilke ve yontemleri derslerinin ve 6gretim teknolojileriyle ilgili

derslerin dogal bir parcasi oldugunu gésterir. Son satirdaki beceri, BOTE'nin uzmanlik alaniyla dogrudan
kesisir. Babacan ve Sasmaz Oren, teknoloji destekli mikro 6gretim uygulamalarinin 51 fen bilgisi
o0gretmeni adayinda en ¢ok akilli tahta kullanimi bilgisini ve ders sunumu igin teknolojik ara¢ hazirlama
ve kullanma deneyimini artirdigini buldu. ™!

Video ve geri bildirim: teknigin kalbi

Mikro 6gretimi basit bir sunum ¢alismasindan ayiran, geri bildirimdir. Geri bildirimin en glg¢li araci ise
video kaydidir: aday kendi dersini disaridan izleyebilir. Kpanja'nin Nijerya'da yaptigi calismada mikro
o0gretimi video kaydiyla yapan grup, kayitsiz yapan gruba gore 6gretim becerilerinde daha anlamli bir
ilerleme gosterdi.[®!

Daha genis bir kanit, video geri bildirimi Uzerine yapilan bir meta-analizden gelir. Fukkink, Trienekens ve
Kramer, farkl "temas meslekleri"nde video geri bildiriminin etkilesim becerilerine etkisini inceleyen 33
deneysel ¢calismayi birlestirdi. Toplam 1.058 kisiyi kapsayan 217 karsilastirmada genel etki 0,40 standart
sapma bulundu.'® Onemli bir ayrinti: hedef becerilerin programin merkezinde oldugu ve standart bir
godzlem formuyla izlendigi programlarda etki daha buykti.©!

Gozlem formunun degeri Tirkiye'de de gézlendi. Yangin Eksi, ingiliz Dili Egitimi bélimiindeki 24
ogretmen adayiyla yurittigu yedi haftalik eylem arastirmasinda adaylarin duygusal ve kiltirel
nedenlerle gézlem ve geri bildirim siurecine etkili katilamadigini fark etti. Adaylarin cogu so6zlIu geri
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bildirim vermekte isteksizdi; ancak yazili ve yapilandiriimis bir geri bildirim formuyla kendilerini cok daha
rahat hissettiler ve daha etkili geri bildirim verebildiler.”! Pratik ders aciktir: mikro 6gretimde geri
bildirimi sansa birakmamak, onu bir formla yapilandirmak gerekir.

Arastirmalar ne soylliyor?

Coban'in derledigi alan yazin, mikro 6gretimin yararlarini soyle siralar: yeni baslayan ve gorevdeki
ogretmenlere yeni 6gretim stratejilerini planlama ve deneme firsati vermesi, adaylarin givenini
artirmasi, 6gretime iliskin aliskanliklarinin farkina varmalarini saglamasi ve iletisim ile topluluk 6éniinde
konusma gibi becerileri gelistirmesi.?! Mikro 6gretim tizerine Tiirkiye'de ve diinyada ¢cok sayida
deneysel calisma yapildi. Sonuclar ¢ alanda yogunlasir.

Oz yeterlik. Arsal, 6zel egitim 6gretmenligindeki 70 6gretmen adayiyla yaptigi yari deneysel calismada
bir donem boyunca mikro 6gretim egditimi alan deney grubunun 6gretmenlik 6z yeterliginin kontrol
grubundan anlamli bicimde daha fazla arttigini buldu.® Avustralya'da Mergler ve Tangen'in
calismasinda da lisanstistl 6gretmen adaylarinin hem sinif yonetimindeki hem de kisisel 6gretmen
yeterligi zaman icinde anlamli bicimde artt; ilk dlciime 315, ikinci dlciime 208 aday katild1.[®! Nitel veriler
mikro 6gretimin adaylarin 6gretmen kimligine olumlu katkisini da gosterdi.!®! Oz yeterlik kavraminin
kuramsal arka plani i¢cin Bandura'nin sosyal bilissel kurami yazisina bakabilirsiniz.

Elestirel dustiinme. Arsal'in Turkce 6gretmenligindeki 70 adayla yaptigi ikinci yari deneysel ¢alismada
mikro 6gretim egitimi alan grubun elestirel diisiinme egilimi kontrol grubundan anlamli bigimde daha

fazla artt)."!

Alana 6zgii beceriler. Bulut, Acik ve Ciftgi, Tlrkge 6gretmeni adaylarinin konusma becerisini gergcek
deneysel bir desenle inceledi. Konusma Egitimi dersini mikro 6gretimle alan deney grubunun son test
puanlari, dersi geleneksel yontemle alan kontrol grubundan anlamli derecede yUksekti.“” Bilen'in BOTE
ve matematik 6gretmenligi adaylariyla yaptigi calismada da adaylar genisletilmis mikro 6gretim
uygulamalarindan hoslandiklarini, 6gretme becerileri hakkinda bilgi edindiklerini ve 6zgtvenlerinin

arttigini belirtti.!

Elestiriler ve sinirhiiklar

Yapaylik. Mikro 6gretime yoOneltilen en temel elestiri, ortamin gercek olmamasidir. He ve Yan, Cin'de
ingilizce 6gretmenligindeki 60 adayin yansitici yazilarini inceledi. Adaylar mikro 8gretimi mesleki
gelisimleri icin yararli buldu; ama en sik dile getirdikleri eksiklik yapaylikti ve bu, gergek sinifta 6gretme
yeterliginin gelisimini bir 8lclide sinirliyordu.?! Sinif arkadaslarindan olusan bir "6grenci" grubu, gercek
bir sinifin dikkat daginikligini, bilgi diizeyi farkhliklarini ve davranis sorunlarini yansitmaz. Yazarlarin

onerisi, mikro 6gretimin cesitli okul deneyimleriyle desteklenmesidir.["!

Emek ve altyapi. Mikro 6gretim gdzetmenlerin ve adaylarin yogun emegine dayandigi igin, dnculerinin
umdugu kadar genis bir alana yayllamadi. Teknik ayrica agirlikli olarak teknolojiye ve fiziksel mekana
dayanir; kurumlarin olanaklari basarisini sinirlayabilir.[? Teknige yéneltilen bir baska elestiri, 6gretimi
cok ayrintili bigcimde farkl becerilere bdlmesidir: tek tek ¢alisilan beceriler, gergek bir derste birbirine
bagh olarak isler.

Kendini videoda izlemek her zaman ise yaramaz. Mikro 6gretimin ortuk varsayimi, 6gretmenin kendini
izlediginde kendiliginden gelisecegidir. Coban'in aktardigi gibi bu her zaman dogru degildir: bazi adaylar
kaydi izleyip gucli yonlerini gorirken, bazilari gerilir ve 6zgUvenleri sarsilir. Adaylar ilk kez kendilerini

@ bote.web.tr - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BT-056 - Siirtim 1.0 - Sayfa5/10


https://bote.web.tr/blog/bandura-sosyal-bilissel-kuram
https://bote.web.tr/?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=bt-056
https://bote.web.tr/d/bt-056/1-0

izlerken "kétii mii gériinliyorum?" sorusuna takilabilir; alan yazin buna kozmetik etki der.?! Bu yiizden
video izleme, goriintise dedil dnceden belirlenmis beceriye odaklanan sorularla yonlendirilmelidir.

Kaygi ve geri bildirim kiiltliri. Kameranin ve akranlarin éntinde ders vermek kaygi yaratabilir; Remesh,
kaygiya ragmen teknigin hemsirelik egitiminde yerlestigini aktarir.!" Geri bildirim veren taraf da zorlanir:
Yangin Eksi'nin calismasinda adaylar arkadaslarinin duygularini incitmekten derin endise duydu ve sozli
elestiriden kacindi.!”! Geri bildirim saglikli islemezse déngiiniin en énemli adimi bosa gider.

Kanitin niteligi. Bu yazida aktarilan Turkiye ¢alismalari tek bir Universitede ve ¢cogu 51ile 70 arasinda
adayla yapilmistir; bazilari deney ve kontrol gruplariyla, bazilari ise yalniz adaylarin algilariyla
ylritiimustar. BIB8I4 Oz yeterlik ve elestirel diisiinme egilimi gibi sonugclar da dlgeklerle dlciilen
algilardir; adayin gercek bir sinifta daha iyi 6gretip 6gretmedigini dogrudan gdstermez.!811'°1 video geri
bildirimi meta-analizindeki 0,40'lik etki ise 6gretmen egditimine 6zgu degil, farkli temas mesleklerindeki
etkilesim becerilerine aittir.[®!

Ogretmen adaylari icin ipuclar

Goban'in Orlich ve arkadaslarindan aktardigi yonergeler, bir mikro 6gretim oturumunda adaydan
beklenen isleri sirasiyla verir: dersi bir formata gore planlamak ve planin bir kopyasini grup liderine
vermek; dersi belirlenen sire i¢inde anlatmak; 6grenci basarisini hedef davraniglara gore bir
degerlendirme araciyla sinamak; kendi sirasi gelmediginde 6grenci rolinu tstlenmek, kayda yardim
etmek ve arkadaslarini yazili olarak degerlendirmek; kaydi izledikten sonra kendi dersini bir kontrol
listesiyle elestirmek ve dersi dnerilen siire icinde yeniden 6gretmek.!? Bu liste, mikro 6gretimin yalniz
anlatan adayi dedil gruptaki herkesi etkin tuttugunu gdsterir: gézlem yapmak ve geri bildirim vermek de
0grenmenin pargasidir.

Kanit ve elestiriler birlikte okundugunda mikro 6gretimden en iyi yararlanmak igin birkag ilke ¢ikar:

 Tek beceri secin. Mikro 6gretimin giici, karmasik 6gretmeyi tek tek becerilere ayirmasindan gelir.["
"lyi bir ders" yerine "iyi bir acilis" ya da "iyi bir soru" hedefleyin.

« Kendinizi kayittan izleyin. Video kaydiyla calisan gruplar égretim becerilerinde daha fazla ilerledi.®!

« Geri bildirimi bir formla yapilandirin. Standart gézlem formu kullanan programlarda etki daha
biyiiktii ve adaylar yazili formla daha rahat, daha etkili geri bildirim verdi.[”!

» Yeniden 6gretmeyi atlamayin. Déngtinin asil 6grenme ani, geri bildirimden sonraki ikinci denemedir.
1

« Gercek sinifla tamamlayin. Mikro 6gretim yapay bir ortamdir; okul deneyiminin yerini tutmaz, onu

hazirlar.!'?

AGS ve KPSS egitim bilimleri sinavlarina hazirlananlar igin sinavin yapisi AGS nedir? yazisinda anlatiliyor.

Sonug

Mikro 6gretim, 6gretmeyi kl¢ultilmuis ve denetimli bir ortamda parcalara ayirarak 6gretilebilir kilan bir
tekniktir; 1960'larda Stanford'da dogdu ve bugiin 6gretmen egitiminden saglik egitimine kadar yaygin
bicimde kullanilir.”™ Arastirmalar teknigin 6gretmen adaylarinin 6z yeterligini, elestirel diisiinme
egilimini ve alana 6zgu becerilerini gelistirdigini gosterir; video ve yapilandiriimis geri bildirim bu etkinin
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onemli bilesenleridir. Bl Ancak ortamin yapaylidi, geri bildirim kiltiiriintin zorluklari ve ¢alismalarin
cogunun alglya dayanmasi, mikro 6gretimi gercek okul deneyiminin yerine degil yanina koymay!

gerektirir, 2171

Ozet

o Mikro 6gretim, 6gretmen adayinin sinif mevcudu, icerik kapsami ve sire kiicUltlilmus bir ortamda
belirli bir 6gretim becerisini denedigi, gozlendigi ve yeniden denedigi bir 6gretmen egitimi teknigidir;
Heyroth'un deyisiyle 6l¢egi kii¢lltiilimiis bir 6gretim karsilasmasidir.

« Teknik 1960'larda Stanford Universitesi'nde deneysel bir programin parcasi olarak gelistirildi. Ozgiin
dongl planla, 6gret, gozle, yeniden planla, yeniden 6gret, yeniden gozle adimlarindan olusur.

» Baslangicta yaklasik 20 6gretim becerisi tanimlanmisti; buglin bu sayi1 37'ye ve lzerine ¢iktl. Ders
planlama, aciklama, érnekleme, pekistirme, uyarici ¢esitliligi, soru sorma ve sinif yonetimi bunlarin
baslicalaridir.

« Video geri bildirimini birlestiren 33 deneysel ¢alismanin meta-analizinde genel etki 0,40 standart
sapma ¢lIkti; etki, hedef becerilerin standart bir gézlem formuyla izlendigi programlarda daha
buyUktl. Turkiye'de yapilan deneysel ¢calismalar mikro 6gretimin 6z yeterligi ve elestirel diisiinme
egilimini artirdigini gosterdi.

« En sik elestiri yapayhktir: gercek 6grenciler yerine sinif arkadaslarina ders vermek, gercek bir sinifin
karmasikhgini yansitmaz. Bu ylizden mikro égretim okul deneyiminin yerine degil, yanina konmalidir.

Sik sorulan sorular

Mikro 6gretim nedir?

Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin belirli bir 6gretim becerisini kiicuk bir grup 6niinde, kisa bir
slirede ve dar bir konu Uzerinde denedigi, ardindan gozlem ve geri bildirimle dizeltip yeniden
uyguladigi bir 6gretmen egitimi teknigidir. Sinif mevcudu, icerik ve sure kigultildagu icin aday tek
bir beceriye odaklanabilir. Teknik 1960'larda Stanford Universitesi'nde gelistirildi.

Mikro 6gretimin asamalari nelerdir?

Stanford'da gelistirilen 6zglin dongunin alti adimi vardir: planla, 6gret, gdzle, yeniden planla,
yeniden 6gret ve yeniden gozle. Uygulamada bu dongl cogu zaman ogret, elestir, yeniden ogret
biciminde kisaltilir. GUnimuzde 6gretim ¢ogunlukla videoya kaydedilir ve kayit birlikte izlenerek geri
bildirim verilir.

Mikro 6gretim nerede ve ne zaman ortaya cikti?

Mikro 6gretim, 6gretmen egitiminde niteligi artirmak amaciyla deneysel bir programin parcasi olarak
1960'larda ABD'deki Stanford Universitesi'nde gelistirildi. O zamandan beri 6gretmen egitiminin
yaninda tip, hemsirelik ve dis hekimligi gibi alanlarda editici egitiminde de kullaniliyor.
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Mikro 6gretimin yararlari nelerdir?

Arastirmalar mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterligini, elestirel disinme
egilimini ve 6gretme becerilerini gelistirdigini gosteriyor. Tlrkiye'de yapilan deneysel calismalarda
mikro 6gretim uygulanan gruplarin 6z yeterlik ve elestirel distinme egilimi kontrol gruplarindan
anlamli bigimde daha fazla artti; Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin konusma becerisi de gelisti.

Mikro 6gretimin sinirliliklari nelerdir?

En sik dile getirilen sinirlilik yapayliktir: aday gergek 6grencilere degil sinif arkadaslarina ders
verdigi icin gercek bir sinifin karmasikhidini deneyimleyemez. Geri bildirim strecinde adaylar
arkadaslarini incitmekten ¢ekinebilir. Bu ylizden mikro 6gretim okul deneyiminin yerine degil, onu
tamamlayan bir hazirlik agsamasi olarak kullaniimahdir.

Mikro 6gretim ile 6gretmenlik uygulamasi arasindaki fark nedir?

Mikro 6gretim faklltede, kliglltilmus ve denetimli bir ortamda tek tek becerilerin ¢alisildigi bir
tekniktir; 6gretmenlik uygulamasi ise adayin gercek bir okulda, gercek 6grencilerle ve bir uygulama
ogretmeni esliginde ders verdigi strectir. Mikro 6gretim uygulamaya hazirlik i¢in kullanilir ama onun
yerini tutmaz.
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