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Bircok meslekte kariyer, unvan ve sorumluluklarin zamanla arttigi bir basamaklar dizisidir. Ogretmenlikte
ise uzun slire boyle bir yapi belirgin degildi: yirmi yillik bir 6gretmen ile yeni baslayan bir 6gretmen ¢cogu
zaman ayni unvani tasiyordu. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu bu durumu degistiren
dizenlemeler iceriyor. Bu yazida uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik basamaklarini ve bu yapinin
uluslararasi 6gretmen politikalarindaki yerini ele aliyoruz.

Ug basamak

18 Ekim 2024'te Resmi Gazete'de yayimlanan 7528 sayili Kanun, 6gretmenlik meslegdini U¢ kariyer
basamagdi olarak tanimlar: 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen.™ Kanunun giincel metni
Mevzuat Bilgi Sistemi'nde yer alir.!!

Kosullar
Basamak Hizmet kosulu Diger kosullar Karsilig
Uzman Ogretmenlikte en az 10 Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak; Bir
ogretmen yil akademinin uzman 6gretmenlik egitimini tamamlamak derece
Basdgretmen Uzman 6gretmen olarak  Ayni disiplin kosulu; akademinin baségretmenlik egitimini Bir

en az 10 yil tamamlamak derece

Tablodaki kosullar kanunda yer alir.'? Egitimlerin icerigi, siiresi ve basvuru usulleri ise ydnetmeliklerle
ve Milli Egitim Akademisi'nin duyurulariyla belirlenir. Bu nedenle kariyer plani yapan égretmenlerin
glncel yonetmelikleri takip etmesi gerekir.

Bir kariyer zaman cizelgesi

Kanundaki siireler esas alindiginda bir dgretmenin kariyer yolu sdyle 6zetlenebilir:[2
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Hizmet Asama Gerekenler

yili
0 Ogretmen olarak AGS, akademi hazirlik egitimi, atama
atanma
1-10 Ogretmen Sinif deneyimi, mesleki gelisim
10+ Uzman 6gretmen En az 10 yillik hizmet, disiplin kosulu, akademinin uzman 6gretmenlik egitimi
20+ Basdgretmen Uzman 6gretmen olarak en az 10 yil, disiplin kosulu, akademinin

basdgretmenlik egitimi

Cizelge en erken olasiliklari gosterir; her basamak igcin basvuru donemleri ve egitimlerin agilma takvimi
yonetmelik ve duyurularla belirlenir. Buna ragmen tablo énemli bir gercegi gortnur kiliyor: 6gretmenlikte
kariyer, yirmi yili asan bir mesleki gelisim yolculugu olarak tasarlanmis durumda.

Akademinin rolii

Kariyer basamaklarinda dikkat ceken nokta, Milli Egitim Akademisi'nin yalnizca 6gretmen adaylarinin
hazirlik egitiminde degil, dgretmenlerin meslek i¢cindeki ilerlemesinde de merkezi bir rol Gstlenmesidir.
Akademinin hazirlik egitimini bu yazida anlattik. Ayni kurumun uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
egitimlerini de dizenlemesi, 6gretmenlige hazirlik ile mesleki gelisimin tek bir yapi altinda ele alindigini
gosteriyor.

Uluslararasi bakis

Ogretmenler icin farklilastiriimis kariyer yapilari, uluslararasi 6gretmen politikalarinin uzun siiredir
glindeminde. OECD'nin 6gretmen politikalarini degerlendiren raporu, 6gretmenligi cazip bir meslek
haline getirmek ve deneyimli 6gretmenleri meslekte tutmak icin 6gretmenlere farkl roller ve

sorumluluklar sunan kariyer yapilarinin gelistiriimesini énerir. =

OECD'nin TALIS 2018 arastirmasinin ikinci cildi ise 6gretmenleri ve okul yoneticilerini deger verilen
profesyoneller olarak ele alir. Arastirmaya katilan OECD ulkelerinde 6gretmenlerin yalnizca ylizde 26'sI
mesleklerinin toplumda deger gordigunu dustnuyor. Rapor, kariyer olanaklari, mesleki 6zerklik ve is
birligini 6gretmenlerin mesleki doyumuyla iliskilendirir.1*! Bu bulgular, kariyer basamaklarinin yalnizca bir
unvan duzenlemesi degil, meslegin itibariyla ilgili bir politika araci oldugunu gdsteriyor.

Diunyada kariyer basamaklari

Ogretmenler icin kariyer basamaklari farkli tilkelerde farkli bicimlerde uygulaniyor. Bazi sistemlerde
basamaklar agirlikli olarak kideme ve Ucrete bagliyken, bazilarinda deneyimli 6gretmenlere mentorluk,
program gelistirme ya da okul i¢ci mesleki gelisimi ydnetme gibi yeni roller tanimlaniyor. OECD, deneyimli
ogretmenlerin bu tur rollerle meslege katki sunabilecegi farklilastiriimis kariyer yapilarinin hem meslegin
cazibesini hem de okullarin grenme kapasitesini artirabilecegini vurgular.™®! Tiirkiye'deki basamaklarin
okul diizeyinde hangi rollerle iliskilendirilecedi, yapinin etkisini belirleyecek temel sorulardan biri.

@ bote.web.tr - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BT-034 - Strim 1.0 - Sayfa3/7


https://bote.web.tr/blog/milli-egitim-akademisi-hazirlik-egitimi
https://bote.web.tr/?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=bt-034
https://bote.web.tr/d/bt-034/1-0

Sik karistirilan bir nokta

Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik birer kariyer unvanidir; okul midurligu ya da madir yardimeiligi
gibi yonetim gorevleriyle karistiriimamalidir. Bir 6gretmen yonetici olmadan da kariyer basamaklarinda
ilerleyebilir. Bu ayrim, sinifta kalarak meslekte ilerlemek isteyen 6gretmenler icin 6nemli bir secenek
sunar.

Olasi faydalar ve riskler

Olasi faydalar: Deneyimin gorundr ve édullendirilir hale gelmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisime yatirim
yapmasil i¢in bir tesvik olusturabilir. Uzman 6gretmen ve basdgretmenler, okullarda yeni 6gretmenlere
mentorluk gibi rollerde deneyimlerini paylasabilir.

Olasi riskler: Basamaklar yalnizca hizmet siresine ve egitime katiima bagl kalirsa, siniftaki 6gretim
niteligiyle baglantisi zayif kalabilir. Ayrica unvanlara bagli yeni gérev tanimlari net olmazsa,
basamaklarin okul diizeyindeki etkisi sinirli kalabilir. Bu risklerin ne dl¢lide gerceklesecedi,
ydnetmeliklerin ve akademinin egitimlerinin niteligine bagl.

Ogretmenler icin 6neriler
1. Hizmet siirenizi takip edin: Uzman 6gretmenlik icin gereken on yillik slireyi ve disiplin kosulunu
O6nceden kontrol edin.
2. Mesleki gelisiminizi belgeleyin: Katildiginiz egitimleri ve yuruttliginiz projeleri diizenli olarak
kaydedin; bu kayitlar akademinin egitim sireclerinde isinize yarayabilir.

3. Glincel mevzuati izleyin: Uygulama ayrintilari yonetmeliklerle belirlendigi icin MEB ve akademinin
duyurularini takip edin.

Sonug

Uzman ogretmenlik ve basogretmenlik basamaklari, 6gretmenlikte uzun suredir tartisilan "meslek icinde
ilerleme" sorusuna bir cevap getiriyor. Yapinin basarisi, basamaklarin siniftaki 6gretim niteligiyle ne
kadar iliskilendirilecegine bagli olacak. Kanunun biitiiniinii Ogretmenlik Meslegi Kanunu (7528)

yazimizda Ozetledik.

Ozet

e 7528 sayill Kanun'a gore 6gretmenlik meslegdi 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen
basamaklarindan olusur.

o Uzman 6gretmenlik icin en az on yillik hizmet, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis
olmak ve akademinin uzman 6gretmenlik egitimini tamamlamak gerekir.

o BasoOgretmenlik icin uzman 6gretmen olarak en az on yil calismak ve akademinin baségretmenlik
egitimini tamamlamak gerekir.

» OECD, 6gretmenlik mesleginde farklilastiriimis kariyer yapilarinin meslegi daha cazip hale
getirebilecegini vurgular.

@ bote.web.tr - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BT-034 - Strim 1.0 - Sayfa4 /7


https://bote.web.tr/blog/ogretmenlik-meslegi-kanunu-7528
https://bote.web.tr/?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=bt-034
https://bote.web.tr/d/bt-034/1-0

Sik sorulan sorular

Uzman 6gretmen olmak i¢in ne gerekir?

7528 sayil Kanun'a gére dgretmenlikte en az on yillik hizmet slresi, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almamis olmak ve Milli Egitim Akademisi'nin diizenledigi uzman 6gretmenlik
egitimini tamamlamak gerekir.

Basogretmen olmak i¢in ne gerekir?

Uzman 6gretmen olarak en az on yillik hizmet, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis
olmak ve akademinin basdégretmenlik egitimini tamamlamak gerekir.

Uzman 6gretmenligin maddi karsihgi var mi?

Kanuna gore uzman 6gretmen ve basdgretmen unvanini alanlara her unvan igin bir derece verilir.
Ucretle ilgili diger diizenlemeler icin glincel mevzuati kontrol edin.

Kariyer basamaklari icin sinav var mi?

7528 sayill Kanun'da basamaklar arasi ilerleme hizmet siiresi, disiplin kosulu ve Milli Egitim
Akademisi'nin egitimlerini tamamlamaya baglanmistir. Uygulama ayrintilari yonetmeliklerle belirlenir.

Kag yilda baségretmen olunur?

Kanundaki slreler esas alindiginda 6gretmenlikte en az on yil, ardindan uzman 6gretmen olarak en
az on yil olmak Uzere toplam en az yirmi yillik hizmet gerekir.

Kariyer basamaklari neden 6nemli?

Uluslararasli arastirmalar, dgretmenlere meslek i¢inde ilerleme ve farkli roller Gstlenme imkéani sunan
kariyer yapilarinin meslegin cazibesini ve 6gretmenlerin meslekte kalmasini destekleyebilecedini
godsteriyor.
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UniConnectly
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o Sertifikalar e Anlik firsatlar
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edu.tr e-postan onayli

e Topluluklar ve etkinlikler e Uye karti indirimleri
Universitendeki topluluklari ve takvimi tek ekranda gér, Takip ettigin topluluklarin anlagsmali isletme
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