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Birçok meslekte kariyer, unvan ve sorumlulukların zamanla arttığı bir basamaklar dizisidir. Öğretmenlikte

ise uzun süre böyle bir yapı belirgin değildi: yirmi yıllık bir öğretmen ile yeni başlayan bir öğretmen çoğu

zaman aynı unvanı taşıyordu. 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu bu durumu değiştiren

düzenlemeler içeriyor. Bu yazıda uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik basamaklarını ve bu yapının

uluslararası öğretmen politikalarındaki yerini ele alıyoruz.

Üç basamak
18 Ekim 2024'te Resmî Gazete'de yayımlanan 7528 sayılı Kanun, öğretmenlik mesleğini üç kariyer

basamağı olarak tanımlar: öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen.[1] Kanunun güncel metni

Mevzuat Bilgi Sistemi'nde yer alır.[2]

Koşullar

Basamak Hizmet koşulu Diğer koşullar Karşılığı

Uzman

öğretmen

Öğretmenlikte en az 10

yıl

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almamış olmak;

akademinin uzman öğretmenlik eğitimini tamamlamak

Bir

derece

Başöğretmen Uzman öğretmen olarak

en az 10 yıl

Aynı disiplin koşulu; akademinin başöğretmenlik eğitimini

tamamlamak

Bir

derece

Tablodaki koşullar kanunda yer alır.[2] Eğitimlerin içeriği, süresi ve başvuru usulleri ise yönetmeliklerle

ve Millî Eğitim Akademisi'nin duyurularıyla belirlenir. Bu nedenle kariyer planı yapan öğretmenlerin

güncel yönetmelikleri takip etmesi gerekir.

Bir kariyer zaman çizelgesi
Kanundaki süreler esas alındığında bir öğretmenin kariyer yolu şöyle özetlenebilir:[2]
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Hizmet

yılı

Aşama Gerekenler

0 Öğretmen olarak

atanma

AGS, akademi hazırlık eğitimi, atama

1–10 Öğretmen Sınıf deneyimi, mesleki gelişim

10+ Uzman öğretmen En az 10 yıllık hizmet, disiplin koşulu, akademinin uzman öğretmenlik eğitimi

20+ Başöğretmen Uzman öğretmen olarak en az 10 yıl, disiplin koşulu, akademinin

başöğretmenlik eğitimi

Çizelge en erken olasılıkları gösterir; her basamak için başvuru dönemleri ve eğitimlerin açılma takvimi

yönetmelik ve duyurularla belirlenir. Buna rağmen tablo önemli bir gerçeği görünür kılıyor: öğretmenlikte

kariyer, yirmi yılı aşan bir mesleki gelişim yolculuğu olarak tasarlanmış durumda.

Akademinin rolü
Kariyer basamaklarında dikkat çeken nokta, Millî Eğitim Akademisi'nin yalnızca öğretmen adaylarının

hazırlık eğitiminde değil, öğretmenlerin meslek içindeki ilerlemesinde de merkezî bir rol üstlenmesidir.

Akademinin hazırlık eğitimini bu yazıda anlattık. Aynı kurumun uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik

eğitimlerini de düzenlemesi, öğretmenliğe hazırlık ile mesleki gelişimin tek bir yapı altında ele alındığını

gösteriyor.

Uluslararası bakış
Öğretmenler için farklılaştırılmış kariyer yapıları, uluslararası öğretmen politikalarının uzun süredir

gündeminde. OECD'nin öğretmen politikalarını değerlendiren raporu, öğretmenliği cazip bir meslek

hâline getirmek ve deneyimli öğretmenleri meslekte tutmak için öğretmenlere farklı roller ve

sorumluluklar sunan kariyer yapılarının geliştirilmesini önerir.[3]

OECD'nin TALIS 2018 araştırmasının ikinci cildi ise öğretmenleri ve okul yöneticilerini değer verilen

profesyoneller olarak ele alır. Araştırmaya katılan OECD ülkelerinde öğretmenlerin yalnızca yüzde 26'sı

mesleklerinin toplumda değer gördüğünü düşünüyor. Rapor, kariyer olanakları, mesleki özerklik ve iş

birliğini öğretmenlerin mesleki doyumuyla ilişkilendirir.[4] Bu bulgular, kariyer basamaklarının yalnızca bir

unvan düzenlemesi değil, mesleğin itibarıyla ilgili bir politika aracı olduğunu gösteriyor.

Dünyada kariyer basamakları
Öğretmenler için kariyer basamakları farklı ülkelerde farklı biçimlerde uygulanıyor. Bazı sistemlerde

basamaklar ağırlıklı olarak kıdeme ve ücrete bağlıyken, bazılarında deneyimli öğretmenlere mentorluk,

program geliştirme ya da okul içi mesleki gelişimi yönetme gibi yeni roller tanımlanıyor. OECD, deneyimli

öğretmenlerin bu tür rollerle mesleğe katkı sunabileceği farklılaştırılmış kariyer yapılarının hem mesleğin

cazibesini hem de okulların öğrenme kapasitesini artırabileceğini vurgular.[3] Türkiye'deki basamakların

okul düzeyinde hangi rollerle ilişkilendirileceği, yapının etkisini belirleyecek temel sorulardan biri.
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Sık karıştırılan bir nokta
Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik birer kariyer unvanıdır; okul müdürlüğü ya da müdür yardımcılığı

gibi yönetim görevleriyle karıştırılmamalıdır. Bir öğretmen yönetici olmadan da kariyer basamaklarında

ilerleyebilir. Bu ayrım, sınıfta kalarak meslekte ilerlemek isteyen öğretmenler için önemli bir seçenek

sunar.

Olası faydalar ve riskler

Olası faydalar: Deneyimin görünür ve ödüllendirilir hâle gelmesi, öğretmenlerin mesleki gelişime yatırım

yapması için bir teşvik oluşturabilir. Uzman öğretmen ve başöğretmenler, okullarda yeni öğretmenlere

mentorluk gibi rollerde deneyimlerini paylaşabilir.

Olası riskler: Basamaklar yalnızca hizmet süresine ve eğitime katılıma bağlı kalırsa, sınıftaki öğretim

niteliğiyle bağlantısı zayıf kalabilir. Ayrıca unvanlara bağlı yeni görev tanımları net olmazsa,

basamakların okul düzeyindeki etkisi sınırlı kalabilir. Bu risklerin ne ölçüde gerçekleşeceği,

yönetmeliklerin ve akademinin eğitimlerinin niteliğine bağlı.

Öğretmenler için öneriler
1. Hizmet sürenizi takip edin: Uzman öğretmenlik için gereken on yıllık süreyi ve disiplin koşulunu

önceden kontrol edin.

2. Mesleki gelişiminizi belgeleyin: Katıldığınız eğitimleri ve yürüttüğünüz projeleri düzenli olarak

kaydedin; bu kayıtlar akademinin eğitim süreçlerinde işinize yarayabilir.

3. Güncel mevzuatı izleyin: Uygulama ayrıntıları yönetmeliklerle belirlendiği için MEB ve akademinin

duyurularını takip edin.

Sonuç
Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik basamakları, öğretmenlikte uzun süredir tartışılan "meslek içinde

ilerleme" sorusuna bir cevap getiriyor. Yapının başarısı, basamakların sınıftaki öğretim niteliğiyle ne

kadar ilişkilendirileceğine bağlı olacak. Kanunun bütününü Öğretmenlik Mesleği Kanunu (7528)

yazımızda özetledik.

Özet
7528 sayılı Kanun'a göre öğretmenlik mesleği öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen

basamaklarından oluşur.

Uzman öğretmenlik için en az on yıllık hizmet, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almamış

olmak ve akademinin uzman öğretmenlik eğitimini tamamlamak gerekir.

Başöğretmenlik için uzman öğretmen olarak en az on yıl çalışmak ve akademinin başöğretmenlik

eğitimini tamamlamak gerekir.

OECD, öğretmenlik mesleğinde farklılaştırılmış kariyer yapılarının mesleği daha cazip hâle

getirebileceğini vurgular.
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Sık sorulan sorular

Uzman öğretmen olmak için ne gerekir?

7528 sayılı Kanun'a göre öğretmenlikte en az on yıllık hizmet süresi, kademe ilerlemesinin

durdurulması cezası almamış olmak ve Millî Eğitim Akademisi'nin düzenlediği uzman öğretmenlik

eğitimini tamamlamak gerekir.

Başöğretmen olmak için ne gerekir?

Uzman öğretmen olarak en az on yıllık hizmet, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almamış

olmak ve akademinin başöğretmenlik eğitimini tamamlamak gerekir.

Uzman öğretmenliğin maddi karşılığı var mı?

Kanuna göre uzman öğretmen ve başöğretmen unvanını alanlara her unvan için bir derece verilir.

Ücretle ilgili diğer düzenlemeler için güncel mevzuatı kontrol edin.

Kariyer basamakları için sınav var mı?

7528 sayılı Kanun'da basamaklar arası ilerleme hizmet süresi, disiplin koşulu ve Millî Eğitim

Akademisi'nin eğitimlerini tamamlamaya bağlanmıştır. Uygulama ayrıntıları yönetmeliklerle belirlenir.

Kaç yılda başöğretmen olunur?

Kanundaki süreler esas alındığında öğretmenlikte en az on yıl, ardından uzman öğretmen olarak en

az on yıl olmak üzere toplam en az yirmi yıllık hizmet gerekir.

Kariyer basamakları neden önemli?

Uluslararası araştırmalar, öğretmenlere meslek içinde ilerleme ve farklı roller üstlenme imkânı sunan

kariyer yapılarının mesleğin cazibesini ve öğretmenlerin meslekte kalmasını destekleyebileceğini

gösteriyor.

Kaynaklar
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